Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

LEI N2 2.791, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Estatutdrios do Municfpio de Trés de Maio.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a CAmara de Vereadores decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispBe sobre o Regime Juridico dos Servidores Estatutarios do
Municipio de Trés de Maio.

Paragrafo Unico. Estdo sujeitos ao regime desta Lei os servidores estatutdrios do
Poder Executivo, Administragdo Direta e Indireta, € do Poder Legislativo.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, servidor estatutério € investido em cargo publico.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, poderdo ser aplicadas as disposigbes desta
Lei aos contratados emergencialmente em fungdes ternporarias, quando expressamente pre-
visto.

Art. 32 Cargo publico é instituido em lei com denominacdo e atribuigdo pro-
pria,remunerado pelo Erario através de vencimento padronizado.

Paragrafo unico. O cargo publico podera ser de natureza efetiva e em comissao.

Art. 4 Os cargos e fungdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como ao0s estrangeiros, na forma da lei.

§ 1° A investidura em cargo publico efetivo dependera de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua natureza e complexidade.

§ 2¢ Os cargos em comissdo declarados de livre nomeacdo e exoneragao em lei
municipal, podem ser providos quando atendidas as condigbes nela estabelecidas.

§ 3° Os cargos em comissdo serdo criados para atender atribuigdes de diregdo,
chefia e assessoramento.

§4° A legislagdo municipal que dispuser sobre a criagdo de cargos €m comissao
reservard percentual minimos para provimento por servidores integrantes do Quadro de Car-
gos Efetivos.

§ 5° A investidura em cargo do magistério municipal sera precedida de concurso

publico de provas e titulos.
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Art. 5¢ E vedado cometer ao servidor atribuicdes de naturezas diversas do cargo
no qual estiver investido, exceto nas hipéteses de designagdo em fungbes gratificadas e co-
missbes legaimente instituidas.

cAPITULO UNICO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6 O concurso publico sera realizado através da aplicacdo de provas ou da
aplicagdo de provas e da andlise de titulos, ressalvados 0s casos em aue o certame for desti-
nado ao provimento de cargos da educagdo, quando necessariamente 0 recrutamento perpas-
sara pela aplicacdo de provas € pela andlise de titulos.

§ 12 As normas gerais para a realizagac de concurso serdo estabelecidas através
de decreto regulamentar.

g 2% Além das normas gerais, 0S CONCUrsos serdo regidos por instrugbes especiais
constantes nos respectivos editais.

§ 3% Os editais de concurso serdo expedidos pela autoridade competente, assegu-
rando-se ampla publicidade.

§ 4° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo em CONCUrso
publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com as limitagBes
apresentadas, nos termos de lei municipal.

Art. 7¢ O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma

vez, por igual periodo.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DA ESTABILIDADE E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secdo I

Disposi¢bes Gerais

Art. 82 O provimento de cargo publico far-se-a através de portaria pela autorida-

de competente de cada Poder.
Paragrafo Unico. O provimento de cargo no 3mbito dos entes da Administragéo

Indireta do Poder Executivo sera realizado atraves de portaria de se residente.
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Art. 92 Sdo formas de provimento dos cargos publicos efetivos:

1 - nomeacio, seguida de posse e exercicio;

11 - reconducgéo;

111 - readaptagdo;

IV - reversao;

V - reintegragao;

V1 - aproveitamento.

paragrafo unico. Os cargos em comissdo serdo providos através de nomeagdo,
precedida do atendimento dos mesmos requisitos basicos exigidos para a posse nos cargos
efetivos.

Secao II

Da Nomeagio, da Posse e do Exercicio

Subsecao 1

Da Nomeagao

Art. 10. A nomeacao em cargo publico sera realizada:

1 - em carater efetlvo;

1I - em comissao.

Paragrafo unico. A nomeagio em carater efetivo poderd ocorrer durante 0 periodo
de validade do concurso publico, obedecendo 3 ordem de classificagdo obtida pelos candida-

tos.

Subsecdo II
Da Posse

Art. 11. Posse é a aceitagao expressa das atribuicbes, deveres e responsabilida-
des inerentes ao cargo publico, com 0 compromisso de bem servir, formalizada através da
assinatura de termo pela autoridade competente € pelo servidor nomeado.

paragrafo Gnico. A posse dar-se-a no prazo de até dez dias corridos, contados da
data de publicagdo do ato de nomeacao, podendo ser prorrogade por igual periodo, mediante

requerimento protocolizado pelo servidor nomeado durante a fluéncia do prazo originariamen-

te previsto.
Art. 12. A investidura em cargo efetivo ocorrera com a posse.
= . |
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§ 12 S&o requisitos basicos para a investidura em cargo efetivo:

I - ser brasileiro nato cu naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

II - ter idade minima de dezoito anos;

1II - estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa satide fisica e mental para © exercicio do cargo, comprovada
mediante inspecdo oficial;

VI - comprovar o nao exercicio simultdneo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica ou a percepgdo de proventos de aposentadoria custeados pelos regimes de previdén-
cia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipoteses
de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica;

V1l - apresentar declaragdo de bens € valores que constituam O seu patriménio;

VIII - atender outras condigdes prescritas em lei.

§ 2° Enquanto perdurar a investidura do servidor no cargo publico, deverdo ser

conservados 0s requisitos basicos exigidos para a posse.

Subsecao III

Do Exercicio

Art. 13. Exercicio € 0 desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor apos a
realizagdo da posse.

§ 1° E de cinco dias corridos o prazo para © servidor entrar em exercicio, conta-
dos da data da posse.

§22 0O exercicio sera dado pelo chefe do Orgdo Administrativo no qual o servidor
vier a ser lotado, mediante termo.

g 3% A servidora gue comprovadamente estiver no periodo de licenca a gestante,
mediante a apresentagdo de certid3o de nascimento de filho ou de atestado médico,tera exer-
cicio ficto assegurado até o primeiro dia seguinte ao término da licenga, quando entao iniciar-
se-a o real exercicio de suas atividades funcionais.

§ 4° Tera igualmente exercicio ficto, sem remuneracio, o servidor empossado
que estiver cumprindo servico militar obrigatério, hipotese em que o inicio real de suas ativi-
dades se dard em até cinco dias corridos apos & desincorporagao.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentaré ao 6rgéo responsavel pela
gestdo de recursos humanos os documentos complementares necessarios ao registro em as-

sentos individuais, conforme regulamento.
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Subsecido IV

Da Ineficacia da Nomeagéo

Art. 15. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse € o
exercicio nos prazos legais.

Paragrafo Unico. Verificando-se a ocorréncia da situagio prevista no caput deste
artigo, havera a sua materializag3o através da edigdo de portaria pela autoridade nomeante.

Secdo I1I
Da Reconducédo

Art. 16. Reconducdo é o retorno do setvidor estavel ao cargo anterlormente ocu-

pado.

§ 1° A recondugdo decorrera de:

I - inabilitagio no estagio probatorio de outro cargo efetivo no Municipio;

II - reintegracdo de servidor ao cargo que estiver sendo titulado pelo reconduzin-
do.

§ 22 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigtes do cargo efetivo

de origem, assegurando-ihe os direitos e vantagens até o regular provimento.

Secdo IV
Da Readaptagao

Art. 17. Readaptagdo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes,
responsabilidades, habilitacdo e nivel de escolaridade compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdio de saude oficial do Muni-
cipio.

§1° A readaptagdo sera realizada em cargo de igual ou inferior padrao de venci-
mento.

§ 2° Realizando-se 2 readaptagdo em cargo de padrao inferior, ficard assegurada
ao servidor a irredutibilidade do valor dos vencimentos.

g 3% Para a consecugao da irredutibilidade de que trata o g§ 2° deste artigo, pode-
r4 haver a instituicdo de parcela autbnoma, reajustavel na mesma data e indice de revisao
geral anual.

§ 4° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indi-

cado até o regular provimento.
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§ 5¢ O processo de readaptagao podera ser iniciado de oficio pela autoridade ou
mediante requerimento do servidor.

Art. 18. Verificada em inspegdo de salde oficial do Municipio, a existéncia de limi-
tacdo que impega o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo pelo servidor, caberd a autori-
dade indicar o nove cargo no qual pretenda realizar a readaptacdo, observando as especifici-
dades do art. 17 desta Lei.

§ 1° Concluindo-se na inspecdo de salde oficial do Municipio pela possibilidade de
realizacdo das atribuigBes do cargo originario, porém com algumas restrigdes, poderd a auto-
ridade, a luz do caso concreto e desde que ndo comprometa significativamente o axercicio do
cargo, deixar de realizar a readaptacdo e restringir o exercicio de determinadas atribuigbes
mediante a edicdo de portaria.

g 2¢ Decidindo-se pela readaptagéo, cabera ao servigo medico oficial do Municipio
manifestar-se quanto a viabilidade do servidor exercer as atribuigbes do novo cargo indicado
pela autoridade.

Art. 19. Definido o novo cargo, serdo cometidas ao servidor readaptando as suas
respectivas atribuicbes em periodo experimental de noventa dias.

g 1° Durante 0 periodo experimental de que trata o caput deste artigo, haverd
acompanhamento € orientagdo permanente pela chefia imediata.

§ 2° Constatada a aptidao do servidor para © exercicio das atribuigbes do novo
cargo, sera formalizada a sua readaptacdo através de portaria.

g 32 Apurada a inaptiddo do servidor para o exerciclo das atribuigbes do cargo,
lhe serdo cometidas atribuicbes afetas a um novo cargo efetivo, iniciando-se novo periodo
experimental.

§ 4® Tratando-se o readaptando de servidor n3o estavel, seu estagio probatério
permanecera Suspenso durante o periodo experimental, retomando-se pelo periodo remanes-

cente a partir da formalizagao da readaptagao.

Secao V
Da Reversao

Art. 20. Reversao € o retorno do servidor aposentado por invalidez ao exercicio
do cargo efetivo, mediante verificagdo de que njo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

g 12 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicBes do cargo de

origem, sendo assegurados os direitos e vantagens até o regular provimento.
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§ 2¢ A reversio dependerd da comprovagdo de capacidade para o exercicio do
cargo, mediante inspegdo de saude oficial.

§ 32 Se o cargo titulado ao tempo da aposentadoria vier a ser transformado, a
reversio sera nele realizada desde que 0s requisitos de investidura se mantenham compati-
veis com 0s antericres.

Art. 21. Sera tornada sem efeito a revers3o e cassada a aposentadoria do servi-
dor que ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for-
¢a maior devidamente comprovado.

Art. 22. Nao podera reverter o servidor que tiver completado a idade de setenta
anos.

Segdo VI
Da Reintegracao

Art. 23. Reintegragdo € a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupa-
do, em decorréncia de decisdo judicial, com direito 3s vantagens remuneratdrias.

paragrafo unico. Nao existindo vaga, aquele que houver ocupado ¢ cargo sera re-
conduzido sem direito a indenizacdo, nos termos do artigo 16 desta Lei, aproveitado em outro

cargo ou posto em disponibilidade.

Secao VII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 24. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor estavel fi-
cara em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até que ocorra o
seu aproveitamento em outro cargo.

Art. 25. O aproveitamento do servidor em disponibilidade dar-se-a em cargo da
mesma natureza e equivaléncia pecuniaria, dependendo de prévia comprovagao de boa saude
fisica e mental em inspegdo oficial.

g 12 Verificada a incapacidade definitiva para qualguer fungdo em junta médica
oficial, o servidor em disponibilidade sera aposentado por invalidez.

§ 2° No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo

em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico munici-

pal.
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Art. 26. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor nd3o entrar em exercicio no dia imediatamente posterior a data da publicagdo do

ato, salvo doenga comprovada em inspegdo de saude oficial.

CAPITULO 1I
DA ESTABILIDADE

Art. 27. O servidor nomeado em cargo efetivo adquire estabilidade apds trés anos
de efetivo exercicio, quando atendidas as condigdes desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor estavel s6 perdera o cargo.

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

11 - mediante processo administrativo em que he seja assequrada a ampla defesa
e o contraditoério;

111 - mediante procedimento de avallagdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar federal, assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

IV - para o cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da
Constituicio da Republica e da legislagdo correlata.

Art. 28. Ao entrar em exercicio, 0 servidor investido em cargo efetivo ficara sujei-
to a estagio probatério pelo periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo, capacidade
desempenho serdo objeto de procedimento de avaliagio conduzida por Comissdo Especial de-
signada para esse fim, observados 0s seguintes quesitos:

I - assiduidade;

1I - pontualidade;

111 - disciplina;

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

g 12 A Comiss&o Especial de estagio probatério sera formada por trés servidores
efetivos e estaveis.

g 2° A avaliagdo sera realizada através de boletins de desempenho, cada um de-
les abrangendo o periodo de trés meses de exercicio.

Art. 29. A avaliagdo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo no qual
venha a ser nomeado.

g 1* Todos os afastamentos, exceto 0 gozo de férias e atestados médicos inferio-
res de trinta dias, suspendem a avaliacdo do estagio probatorio.
g 2° Cessada a causa suspensiva, a avaliagdo sera retumajj
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Art. 30. Durante o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de cada bo-
letim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela respectiva chefia, de-
vendo apor a sua assinatura.

Art. 31. O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatorio
devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 32. Verificando-se resultado insatisfatério em trés avaliagdes consecutivas,
em qualquer fase do estagio probatério, serd processada a exoneragdo do servidor.

Art. 33. Sempre que a situagdo concreta indicar a possibilidade de conclusdo pela
exoneracio do servidor em estagio probatério, ser-lhe-a previamente assegurada vista do
procedimento pelo prazo de cinco dias Uteis, para a apresentagdo de defesa e indicagao de
provas a produzir.

§ 1° A defesa serd processada e julgada por comissdo especialmente designada
pela autoridade, mediante a apresentagao de relatério conclusivo.

§ 2¢ A comissdo julgadora poderd determinar diligéncias e inquirir testemunhas
previamente a elaboracdo do relatorio.

Art. 34. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado e recon-
duzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel.

Art. 35. O servidor em estdgio probatorio devera participar de cursos € treina-
mentos para 0s quais venha a ser convocado.

Art. 36. Sem prejuizo da continuidade de apuragdo no ambito do estagio probatd-
rio, as faltas disciplinares cometidas pelo servidor estagidrio serao apuradas atraves de sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O sistema de avaliacdo do estagio probatério serd definido atra-

vés de Decreto.

CAPITULO III
A VACANCIA

Art. 37. A vacancia do cargo decorrera de:

1 - exoneragao;

II - demissdo;

111 - readaptagao;

1V - recondugéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Paragrafo Gnico. Dar-se-a& a exoneragao: j
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I - a pedido;
I1 - de oficio:
a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando servidor efetivo nio estivel deixar de atender os requisitos do estagio
probatorio.

TiTULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA SUBSTITUIGAO

Art. 38. Dar-se-& a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada durante 0 seu impedimento legal, medlante a edigdo de portaria de nomeagao ou
de designagdo, em substituicao.

§ 12 Sera publicada a relacdo de substitutos no més de janelro de cada ano.

§ 2° Na falta da relagdo, a nomeagdo ou designacdo serd realizada em cada caso.

§32 A substituicdo terd carater precario, vigorando apenas pelo periodo em que
perdurar © afastamento do titular.

Art. 39. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou ao valor

da funcdo gratificada, proporcional aos dias de efetiva substituicao.

CAPITULO I
DA RELOTACAO

Art. 40. Relotagdo € 0 deslocamento do servidor para exercer as atribuicdes do
cargo efetivo junto a outro Orgdo Integrante da estrutura organizacional do respectivo Poder.

§ 12 A relotagéo serd realizada pela autoridade competente através de portaria,
da sequinte forma:

1 - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

II - de oficio, no interesse da Admlnistragdo.

§ 2* A relotagdo podera acarretar o exercicio do servidor efetivo em mais de um

Orgdo.

TIiTULO IV
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DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 41, As carga-horarias dos cargos & fungdes sdo estabelecidas em legislagao
especifica, ndo podendo a duracdo do trabalho normal ser superior a oito horas diarias e a
quarenta horas semanais.

Paragrafo unico. A autoridade competente fixard a jornada de trabalho quando
n3o estabelecida em lei ou regulamento, observado o Interesse publico e respeitada a carga-
hor4ria maxima diaria e semanal do cargo ou fungdo.

Art. 42. Atendendo a conveniéncia ou 3 necessidade do servico, mediante acordo
escrito e individual com cada servidor, podera ser instituido sistema de compensagao de hora-
rio, hipdtese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas e a carga-hordria se-
manal superior a quarenta horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia.

§ 1° A compensagao de que trata o caput deste artigo deverd ocorrer no prazo
maximo de seis meses.

§ 2° E de responsabilidade do gestor do 6rgdo no qual o servidor estiver lotado, a
definicdo da data e horério das compensagoes.

§ 32 N&o ocorrendo a compensagao no prazo legal por omissao exclusiva do Mu-
nicipio, sera assegurado ao servidor 0 pagamento das horas extras trabalhadas.

Art. 43. Sendo necessaria a adogdo de jornadas ininterruptas para um melhor
aproveitamento das atividades em o6rgdos municipais, mediante a celebragdo de termo de
acordo escrito e individual entre © servidor e a autoridade competente, poderd haver a insti-
tuicdo de escalas de trabalho de 12 (doze) horas ininterruptas com intervalo de 36 (trinta e
seis) horas e de 24 (vinte e quatro) horas Ininterruptas com intervalo de 72 (setenta e duas)
horas.

paragrafo unico. A sistemnatica de cumprimento da carga-hordria em escalas inin-
terruptas compreende compensagdes automaticas do labor prestado a maior em um dia,
através da folga nos dias subsequentes, nio fazendo o servidor jus a horas extras,

Art. 44. A frequéncia do servidor sera controlada:

1 - pelo ponto;

[1 - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos

ao ponto.
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. . , . .. .
§ 12 Ponto é o registro eletronico ou nao, gue assinala o comparecimento do ser-
vidor ao local de trabalho, permitindo a verificagdo didria de suas entradas e saidas.

§ 2° E vedado abonar faltas ao servigo.

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 45. A prestagdo de servicos extraordinarios sd poderd ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada de superior
imediato ao servidor ou de oficio pela autoridade.

g 12 Com excegdo das hipéteses de compensagdo de hordario definidas por esta
Lei, a exigéncia de trabalho em jornada superior 3 legalmente prevista para o cargo ou fun-
¢do, serd remunerada por hora que exceda a jornada normal de trabalho, com os seguintes

acréscimoes:
I - em domingos e feriados; 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal;
II - nos demais dias: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;
§ 2° Considera-se hora normal aquela calculada com base no vencimento do car-
go.

Art. 46. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada nio sujeito ao

controle de ponto, exclui a remuneracio por servigo extraordindrio.

CAPITULO 111
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 47. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmen-
te aos domingos, sem prejuizo dos dias feriados civis e religiosos.

§12 A remuneracio do dia de repouso correspondera a um dia normal de traba-
Iho.

§ 2° Sem prejuizo da remuneragao, as disposigBes do caput deste artigo nao se
aplicam, quanto ao gozo da folga, aos servidores que aderirem & sistematica de trabalho em
escalas com turnos ininterruptos & compensagcao automatica.

Art. 48. Perderd a remuneragdo do repouso © servidor que tiver falta injustificada

ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

TITULO V

DOS DIREITOS
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CAPITULO I
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 49. Vencimento é a retribuigio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor do padréo fixado em lei.

Art. 50. Vencimentos € o vencimento acrescido das parcelas pecunidrias ja incor-
poradas ao seu patriménio pessoal.

Art. 51. Remuneracdo é o vencimento acrescido das parcelas pecunidrias incorpo-
radas e ndo incorporadas, excluidas aquelas de natureza indenizatdria.

Art. 52. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragao
ou subsidio, importancia pecunidria superior a0 subsidio fixado para o Prefeito.

Art. 53. O servidor perdera.

I - a remuneracdc do dia em que faltar ao servico, bem como do dia de repouso
da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

II - a parcela da remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores 4 quinze minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel.

paragrafo Unico. Na hipétese do Inciso 1I deste artigo, a proporgdo a ser observa-
da levara em conta a totalidade do periodo ndo trabalhado.

Art. 54. Ressalvados os casos de consignacdo em folha de pagamento em favor de
terceiros, mediante autorizagdo expressa do servidor, e nos casos de imposicdo legal ou man-
dado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao.

Paragrafo unico. A consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros serd
realizada a critério da Administracdo e com reposigao de custos, até o limite de trinta por cen-
to dos vencimentos.

Art. 55. As reposicBes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser realizadas pelo
cervidor em parcelas mensais, corrigidas monetariamente pelo indice aplicado aos tributos
municipais, mediante desconto em folha de pagamento.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera exceder a trinta por cento dos venci-
mentos do servidor.

g 2% O servidor em débito com o Erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver
a sua disponibilidade cassada, tera de repor o saldo remanescente de uma s6 vez, sob pena

de cobranga judicial.

CAPITULO I }
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DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Secdo I

Das Disposictes Gerais

Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor investido em cargo

efetivo as seguintes vantagens de natureza remuneratéria:

I - funcdo gratificada - FG;

11 - gratificagdes;

III - adicionais;

1V - auxilio para diferenga de caixa.

Paragrafo unico. Salvo Nos casos expressamente previstos em lei, as vantagens
ndo se incorporardao aos vencimentos.

Art. 57. Os acréscimos pecuniarios nio serdo computados nem acumulados para
fim de concessdo de outras vantagens ulteriores.

Secao 11

Da Fungao Gratificada

Art. 58. As funcbes gratificadas sdo instituidas através de lei especifica para aten-
der a encargos de diregao, chefia e assessoramento.

§ 12 O exercicio da fungao gratificada poderd ocorrer de forma exclusiva ou em
concomitancia com as atribuicBes do cargo efetivo.

g 2* O valor da funcio gratificada continuara sendo percebido durante 0s afasta-
mentos em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saude, licenga para
tratamento de salide em pessoa da familia até trinta dias, licenga 3 gestante e paternidade.

§ 3% O valor da fungdo gratificada sera reduzida proporcionalmente durante o go-
20 de licenca para tratamento de satide em pessoa da familia acima de trinta dias.

§ 4° Serd tornado sem efeito a designagao de servidor que ndo entrar em exerci-
cio das atribuigBes da fungdo gratificada no prazo de dois dias uteis.

§ 5¢ A designagdo para exercer fungdo gratificada podera recair em servidor efe-
tivo de outro ente da Federacdo posto a disposi¢do do Municipio.

Art. 59. Incorpora-se aos vencimentos do servidor investido em cargo efetivo, no
més em que se realizar a inativagdo do servidor efetivo, o valor da fung3o gratificada ou a
diferenca havida entre 0s seus vencimentos e a remuneragao do cargo em comissdo, quando

atendidos cumulativamente 3s seguintes exigéncias:
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1 - contar o servidor com 10 {dez) anos consecutivos de servicos prestados ao
Municipio;

II - exercer regularmente funcdo gratificada ou cargo em comissdo pelos periodos
minimos de 5 (cinco) anos completos e consecutivos ou 10 (dez) anos completos e alterna-
dos;

III - ter havido contribuigio previdencidria sobre o valor da funcgdo gratificada ou
sobre a remuneracdo do cargo em comiss3o.

§ 1° Atendidas as exigéncias deste artigo, a incorporagdo sera realizada mediante
portaria, no més em que se realizar a Inativacdo do servidor efetivo.

§ 2° A incorporagdo de que trata o caput deste artigo correspondera a uma das
seguintes hipoteses:

1 - ao percentual do valor da fungdo gratificada exercida;

11 - ao percentual do valor da fungao gratificada correspondente ao cargo em co-
missdo exercido;

III - ao percentual incidente sobre a diferenga entre 0S vencimentos do cargo efe-
tivo e a remuneragao ou subsidio do cargoc em comiss3o, quando a este ndo corresponder
funcio gratificada.

§ 3 A obtencdo do percentual a ser incorporado correspondera:

1 - 5 {cinco) anos completos € consecutivos ou dez (10) anos completos e alter-
nados de exercicio: 20% (vinte por cento);

11 - a cada ano adicional de exercicio: 10% (dez por cento), limitado a 100%
(cem por cento).

§ 4° Quando o servidor tiver exercido mais de uma funcdo gratificada ou cargo
em comissdo no periodo considerado, servird de base para o calculo da incorporagdo o de
mais elevado padrio, desde que © tenha exercido pelo periodo minimo de dois anos.

§ 5% Quando nenhuma das fungdes gratificadas ou cargos em comissdo houverem
sido exercidos pelo periodo minimo de dois anos, servira de base o valor do padrdo do cargo
ou funcdo que tenha desempenhado por mais tempo.

§ 62 O cdlculo da incorporagao levara sempre em conta 0s valores atualizados da

fungao gratificada ou da remuneragdo do cargo em comissao.

Secdo II1

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 60. Constituem gratificagbes e adicionais:

I - gratificagao natalina;
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II - adicional por tempo de servigo;

111 - adicional pelo exercicio de atividades em condigBes insalubres, perigosas ou
com risco de vida;

IV - adicional noturno;
V - adicional por merecimento;

VI - outras gratificagdes e adicionais.

Subsecdo I

Da Gratificacio Natalina

Art. 61. A gratificagdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1 O valor de fungdo gratificada, os adicionais, as gratificagdes e o auxilio para
diferenca de caixa que ndo mais estejam sendo percebidos no més de dezembre, mas que O
foram durante o ano, serdo computados proporcionalmente na razdo de um doze avos por
més de sua percep¢do, observando-se 0s valores atuais.

§ 2* Considerar-se-a como més integral para efeitos deste artigo, as vantagens
auferidas durante quinze ou mais dias.

Art. 62. A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. Entre 0s meses de maio a julho de cada ano, © Municipio pagara,
como adiantamento da gratificagdo referida, de uma s6 vez, metade da remuneragdo percebi-
da no més imediatamente anterior.

Art. 63. Em caso de exoneracdo, falecimento, aposentadoria ou disponibilidade
do servidor, a gratificagdo natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exer-

cicio, calculada sobre a ultima remuneragao.

Subsecdo 11
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 64. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor investido em cargo
efetivo, a razdo de 5% (cinco por cento} a cada 4 (quatro) anos de servico publico ininterrup-
to prestado ao Municipio, incidente sobre o valor do seu vencimento.

g 1¢ Computar-se-a apenas o tempo de servigo publico prestado pelo servidor ao

Municipio a partir da investidura em cargo efetivo.
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§ 2? Considera-se interrupgdo do servigo plblico para efeitos deste artigo, pos-
tergando a aquisicdo do direito proporcionalmente ac periodo de afastamento, as seguintes
OCcorréncias:

I - licengas para tratamento de salde, auxilios-doenca e llcenga para tratamento
de doenga em pessoa da familia, excedentes de noventa dias, consecutivos ou nao, salvo se
decorrentes de acidente em servigo ou moléstia profissional;

II - licenga para o servigo militar obrigatorio;

III - falta injustificada e cumprimento de penalidade de suspenséo;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

§ 32 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quadrié-
nio, incorporando-se ao seu patrimonio pessoal.

Subsecdo III
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida

Art. 65. Os servidores que executarem atividades insalubres, perigosas ou com
risco de vida fardo jus a um adicional calculado com base no padrdao de vencimento do res-
pectivo cargo efetivo.

Paragrafo unico. As atividades insalubres, perigosas ou com risco de vida serdo
definidas em lei prépria.

Art. 66. O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao ser-
vidor a percepcio de um adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vin-
te por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdo nos graus maximo, médio e
minimao.

Art. 67. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o padrdo de vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 68. O adicional de risco de vida serd de 20% (vinte por cento), incidente so-
breo padrio de vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 69. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida ndo sao
acumuldveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 70. A concessio do adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de vi-
da sera precedida de laudo pericial realizado por médico ou engenheiro do trabaiho, cessando
com a eliminagdo das condigdes ou riscos que lhe deram causa.

Art. 71. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida se incorpo-

ram aos vencimentos do servidor investido em cargo efetivo, quando atendidas cumulativa-
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I - contar o servidor com 10 (dez) anos consecutivos de servigos prestados ao
Municipio;

Il - perceber regularmente quaisquer dos adicionais, pelos periodos minimos de:

a) 5 {cinco) anos completos, consecutives ou intercalados;

b) 2 {dois) anos completos e consecutivos, imediatamente anteriores a data em
que se reatizar a sua inativagao;

III - ter havido contribuicdo previdencidria sobre os adicionais.

§ 1% Atendidas as exigéncias deste artigo, a incorporagdo correspondera:

I -a 15% (quinze por cento) do valer mensal do adicional de insalubridade, peri-
culosidade ou risco de vida exercido pelo periodo de 5 (cinco) anos completos;

1I - a 3,4% (trés virgula quatro por cento) a cada ano completo de exercicio que
exceder de 5 (cinco) anos, limitado a 100% (cem por cento).

§ 22 Quando o servidor tiver exercido mais de um adicional de que trata este ar-
tigo nos periodos aquisitivos do direito, servira de base para o caiculo da incorporagéo o de
mais elevado valor, desde que o tenha exercido pelo periodo minimo de dois anos.

§ 3° Quando nenhum dos adicionais houver sido exercido pelo periodo minimo de
dois anos, servira de base o valor do adicional que houver sido percebido por mais tempo.

§ 4* O periodo de exercicio exigido pela alinea “b” do inciso II deste artigo para a
aquisicdo do direito & incorporagdo n&o serd somado com o periodo de exercicio a que refere
a alinea "a” do mesmo inciso II.

§ 5¢ O calculo da incorporagio levara sempre em conta os valores atualizados dos
adicionais.

§ 62 Considera-se ano completo para fins deste artigo o perfode equivalente ao
ano calendario civil, de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 7° A ocorréncia de recesso na percepgao da vantagem dentro do ano, decorren-
te da participagdo do servidor em escalas de revezamento ou de situagbes tidas como de efe-
tivo exercicio pela legislacdo, ndo prejudicam a aquisicdo do direito & incorporagao.

§ 8% A incorporacdo sera realizada mediante portaria, no més em que se der a

inativagdo do servidor efetivo.

Subsecdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 72. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 h (vinte e
duas) horas de um dia e 5 h (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de

20% (vinte por cento) sobre o valor-hora diurno.
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§ 1° Considera-se valor-hora aquele calculado com base no vencimento do cargo.

§ 2% Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 3° Serdo desconsiderados os intervalos inferiores a 15 (quinze) minutos.

Art. 73. O adicional noturno se incorpora aos vencimentos do servidor investido
em cargo efetivo, quando atendidos cumulativamente as sequintes exigéncias:

I - contar o servidor com 10 (dez) anos consecutivos de servigos prestados ao
Municipic;

II - exercer regularmente atribuigées em pericdo noturno com a percepgdo do
adicional, pelos periodos minimos de:

a) 5 {(cinco) anos completos, consecutivos ou intercalados;

b) 2 (dois) anos completos e consecutivos, imediatamente anteriores a data em
que se realizar a sua inativagao;

III - ter havido contribuicdo previdenciaria sobre o adicional noturno.

§ 12 Atendidas as exigéncias deste artigo, a incorporagdo sera realizada da se-
guinte forma:

I - 20% (vinte por cento) da média mensal dos adicionais noturnos percebidos no
periodo de cinco anos compietos;

II -20% da média mensal dos adicionais noturnos percebidcs a cada dois anos
completos que excederem de cinco anos, limitado a 100%.

§ 2° O percentual de que tratam os incisos do § 1° deste artigo incidirdo exclusi-
vamente sobre o valor do adicional noturno, sem reflexo sobre o valor da hora-normal.

§ 32 Considera-se ano completo para fins deste artigo o periodo equivalente ao
ano calendario civil, de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 4° A ocorréncia de recesso na percepc¢do da vantagem, decorrente da participa-
¢io do servidor em escalas de revezamento entre os turnos diurno e noturno, nao prejudicam
a aquisi¢do do direito a incorporagao.

§ 5¢ O célculo da incorporagdo levara sempre em conta o valor atualizado do adi-
cional noturno, a ser multiplicado pela quantidade de horas que corresponder a média mensal
dos periodos a que referem os incisos do § 1° deste artigo.

§ 6 Para a obtencdo da média mensal, serdo somadas as horas percebidas com
adicional noturno nos respectivos periodos, dividindo-as pelo total de meses em que se verifi-
car a percepgao da vantagem no mesmo periodo.

§ 7° Sem prejuizo das condicionantes para a aquisigao do direito previstas neste
artigo, ndo serdo considerados para o célculo da média mensal de horas os meses do periodo

nos quais ndo houver a percepgdc da vantagem.
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§ 8% A incorporagdo serd realizada mediante portaria, no més em que se der a
inativagdo do servidor efetivo.
§ 9° O periodo de exercicio exigido pela alinea “b” do inciso II deste artigo para a

aquisicdo do direito & incorporagio nio serd somado ac periodo de exercicio a que refere a
alinea “a” do mesmo inciso II.

Subsecdo V
Do Adicional por Merecimento

Art. 74. Apds cada 4 (quatro) anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio
de forma eficiente e assidua, a contar da entrada em exercicic em cargo efetivo, o servidor
fara jus a adicional por merecimento equivalente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico.

Paragrafo Onico. A eficiéncia e a assiduidade necessarla a aquisicdo do direito de
que trata o caput deste artigo sdo presumidas.

Art. 75. Suspendem o quadriénio e postergam a aquisicdo do direito proporcio-
nalmente ao periodo de afastamento, sempre que durante o periodo aquisitivo forem verifica-
das as seguintes ocorréncias:

I - licencas para tratamento de salde e auxilios-doenga excedentes de noventa
dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de acidente em servigo ou moléstia profissio-
nal;

II - licenga para tratamento de doenca em pessoa da familia por até 30 (trinta)
dias;

III - licenga para o servigo militar obrigatério.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de faltas injustificadas até o limite de quatro, mes-
mo gue em apenas um turno, retardardo a aquisigdo do direito na proporgdo de um més para
cada falta.

Art. 76. Interrompem o quadriénio, fazendo reiniciar o periodo aquisitivo a partir
da verificagdo das seguintes ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de adverténcia e suspensdo, ainda que convertida em

multa;

1I - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, quando ndo remune-
rada;

c) cumprimento de pena privativa de liberdade imposta pelq Poder Judiciario;
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ITII - cinco faltas injustificadas.

Art. 77. O adicional por merecimento de que trata esta subsegdo ndo se aplica
aos profissionais da educagdo que integram o Plano de Carreira do Magistério.

Subsecdo VI

Outras Gratificagdes no ambito do Poder Executivo

Art. 78. Aos servidores investidos em cargos efetivos no dambito da Administragao
Direta do Poder Executivo, quando designados através de portaria a exercer atividades cujo
suporte fatico represente um plus em relagdo as suas atribuigdes normais, sdo instituidas gra-

tificacdes com os seguintes coeficientes remuneratérios:

INC GRATIFICAGAO QUANTIDADE | COEFICIENTE

I Gratificagdo para responder pela Defesa Civil 1 0.66

I1 Gratificacdo para responder pelo Arquivo Central 1 0.66

III Gratificacdo pela coordenagdo da Unidade Central 1 1.25
do Controle Interno - UCCI

v Gratificacdo pela composigdo da Unidade Central 2 0.66
do Controle Interno - UCCI

Y Gratificacdo pela composigdo da Comissdo de Lici- 3 1.04
tacoes

VI Gratificacdo pela composigdo da Comissdo de Pro- 3 0.66

cedimento Disciplinar e Especial

VII Gratificacdo pela composicdo da Comissdo de es- 3 0.66
tagio probatério

VIII | Gratificacdo pela atuagdo como pregoeiro 1 2.80

IX Gratificac3o pela composicdo da equipe de apoio 2 1.05
em pregdes

X Gratificacdo pela composigdo da Comissdo Perma- 3 1.04

nente de Avaliacio de Imdveis para fins Tributa-

rios

XI Gratificacdo pelo recebimento, controle e distribui- 1 1.48

¢do de mercadorias da merenda escolar

XI1I Gratificagdo pelo recebimento e controle dos géne- 1 1.48

ros alimenticios oriundos da agricultura familiar e

organizagao de grupos de produtores
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Gratificacdo pelo exercicio de motorista do Prefeito

XIII | Gratificagdo para responder pela folha de paga- il 1.04
mento e recolhimento de encargos
" XIV | Gratificacdo pela realizagdo de conciliagbes banca- 1 1.48
rias
XV Gratificacio para responder pela prestagdo e to- 1 1.48
mada de contas em convénios
XVI | Gratificacdo para responder pelos servicos de em- 1 1.48
| penhos
XVII | Gratificagdo para responder pelo Orgdo Contabil 1 2.80
XVIII | Gratificacdo pela responsabilidade sobre os servi- 1 1.48
cos de iluminagio publica, aquisigdo e controle de
materiais
XIX Gratificacdo para responder pelos servigos de con- 1 0.66
trole de requisicbes, didrias e prestagdo de contas
no dmbito da Secretaria de Obras
XX Gratificacdo pelo exercicio de licenciador ambiental i 2.10
XXI | Gratificagdo pela responsabilidade sobre as redes 1 1.48
de abastecimento de agua, aquisigéo e controle de
insumos e materiais
XXII | Gratificacio para responder pelo controle € manu- 1 0.66
tencdo dos veiculos do transporte escolar
XXIII | Gratificacdo para responder pelo controle e fiscali- 1 0.66
zacdo de escalas e servigos de transporte escolar
XXIV | Gratificagdo para responder pela Junta de Servigo 1 2.10
Militar
XXV | Gratificacdo pela coordenagdo de projetos e agoes 1 1.48
com grupos da melthor idade
XXVI | Gratificacio para responder pela projecdo e con- 1 0.66
trole dos servicos de sinalizagdo viaria
XXVII | Gratificac3o para responder pela politica de redu- 1 0.66
g3o de danos e violéncia
XXVIII . Gratificacdo para responder pelos servigos de 1 1.48
agendamento de média e alta complexidade em
saude
XXIX 1 0.66
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XXX | Gratificacdo para responder pela manutengdo nos | 1 ‘ 0.66
prédios das escolas municipais, incluindo a aquisi-

¢do, recebimento e controle dos materiais neces- |

sarios '

XXXI | Gratificacdo para responder pelos servigos de pro- 1 1.48
tocolo e recepcdo do Centro Administrativo

XXXII | Gratificagdo para responder por servigos convenia- 1 0.66
dos externos

§ 1° As designagdes para o exercicio de atividades que ensejam o pagamento das
gratificagbes, sdo privativas de servidores investidos em cargos efetivos cujas atribuicdes se-
jam com elas compativeis, limitando-se a assuncio de responsabilidades ou de condigdes es-
peciais de trabalho.

§ 2° Além da compatibilidade com a natureza das atribuicdes do cargo efetivo, a
gratificagdo de que trata o inciso XX deste artigo, demanda a habilitagéo legal do servidor pe-
rante o respectivo Conselho de Classe para a expedigdo de ART,

§ 3% As gratificagBes decorrentes da composigdo de comissdes sdo devidas exclu-
sivamente aos servidores designados titulares, estendendo-se aos suplentes nas hipdteses e
pelos periodos de substituigdo, quando houver.

Art. 79. Os valores mensais das gratificagdes serdo obtidos através da multiplica-
¢3o dos coeficientes remuneratérios instituidos nos incisos do artigo 78 desta Lei, pelo padrao
referencial que serve de base para o vencimento basico mensal do cargo efetivo.

Art. 80. As gratificacdes de que trata esta Lei serdo auferidas pelos servidores
enquanto perdurar a formal designacao.

Paragrafo Unico. Serdo mantidos os pagamentos das gratificagées durante os
afastamentos legais do real exercicio do cargo, salvo se de forma diversa dispuser a legisla-
cdo especifica que regrar a composigao remuneratéria em cada afastamento.

Art. 81. As gratificagdes de que trata esta Lei apresentam natureza juridica re-
muneratdria, sobre elas incidindo os descontos fiscais.

Pardgrafo unico. A eventual inclusao do valor das gratificagBes na base de calculo
de contribuicdes previdencidrias dependerd do que dispuser a legislagdo que normatiza o re-
gime de previdéncia a que estiver vinculado o servidor.

Art. 82. O valor da gratificacdo incorpora-se aos vencimentos do servidor investi-
do em cargo efetivo, no més em gue se realizar a sua inativacdo, quando atendidos cumulati-
vamente as seguintes exigéncias:

I - contar o servidor com 10 (dez) anos consecutivos de servigos prestados ao

Municipio;
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IT - exercer regularmente gratificacdo de que trata esta Lei, pelos periodos mini-
mos de 5 (cinco) anos completos e consecutivos ou 10 (dez) anos completos e alternados;

III - ter havido contribui¢do previdenciaria sobre o valor da gratificacgdo.

§ 1? Atendidas as exigéncias deste artigo, a incorporagao sera realizada mediante
portaria, no més em que se realizar a inativagdo do servidor efetivo.

§ 2 A incorporagdo de que trata o caput deste artigo correspondera aos seguin-
tes percentuais:

I - 5 (cinco) anos completos e consecutivos ou 10 (dez) anos completos e alter-
nados de exercicio: 20% (vinte por cento) do valor da gratificacdo;

II - a cada ano adicional de exercicio: 10% (dez por cento) do valor da gratifica-
o, limitado a 100% (cem por cento).

§ 3° O célculo da incorporagdo levara sempre em conta os valores atualizados das
gratificagfes.

§ 4* Quando o servidor tiver exercido mais de uma gratificacdo no periodo consi-
derado para a aquisicdo do direito, servird de base para o calculo da incorporacdo a de mals
elevado valor, desde que a tenha exercido pelo periodo minimo de dois anos.

§ 5 Quando nenhuma das gratificagdes houver sido exercida pelo periodo mini-
mo de dois anos, servird de base o valor da gratificagdo que tenha desempenhado por mais

tempo.

Secao IV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 83. O servidor que, por forga das atribuigdes préprias de seu cargo, pagar ou
receber em moeda corrente, perceberad um auxilio para diferenca de caixa, equivalente a 10%
{dez por cento) do vencimento.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata este artigo sé serd pago enquantc o servi-
dor estiver efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias re-

gulamentares,

CAPITULO III
DAS VANTAGENS INDENIZATORIAS

Secdo 1

DisposigOes Gerais
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Art. 84, Constituem indenizagdes ao servidor:

I - didrias e reembolso de alimentagdo;

IT - reembolso de despesas com transporte;

III - auxilio-alimentagdo.

Paragrafo (nico. As indenizagGes de que tratam os incisos deste artigo ndo serao
incorporadas para qualquer efeito, ndo integrardo a remuneracdo dos servidores, bem como
ndo serdo computadas para o calculo de quaisquer vantagens funcionais, ndo configurando
rendimento tributavel e ndo integrando o salario de contribuigdo previdenciario, salvo disposi-

¢des em contrario na legislagdo federal.

Secgdo II

Das Diarias e do Reembolso de Alimentagdo

Art. 85. Aos servidores municipais que, designados pela autoridade competente,
se deslocarem eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui-
cbes, em missdo ou estudo de interesse da Administracdo, serdo concedidas, além do trans-
porte, didrias para custear as despesas de alimentagao, hospedagem e locomogdo urbana.

§ 12 Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, mas exi-
ja pelo menos duas refei¢des, as didrias serdo pagas por metade.

§ 2¢ Para efeito do § 12 deste artigo, consideram-se refeicdes o cafe, o almogo e
a janta, em horarios convencionais.

§ 32 Quando o destino da viagem localizar-se a uma distancia entre 100 km {cem
quilémetros) e 200 km (duzentos quildmetros) da sede do Municipio fard jus a 2 (meia) dia-
ria.

§ 4° Quando o destino da viagem localizar-se a uma distancia inferior a 100 km
(cem quitdmetros) da sede do Municipio e nao houver a necessidade de hospedagem, os ser-
vidores ndo fardo jus a diarias.

§ 5¢ Quando o deslocamento exigir apenas uma refeigdo fora da sede, os servido-
res ndo fardo jus a diarias.

§ 62 Quando o destino da viagem localizar-se a uma distancia superior a 200 km
(duzentos quilémetros) da sede do Municipio fara jus a 1 (uma) diaria.

§ 7° Nos deslocamentos para a Capital Federal e para fora do Pais, as didrias se-
rio acrescidas de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da diaria normal de que trata o caput
deste artigo.

Art. 86. As disposicdes desta Segdo se aplicam aos servidores estatutarios, aos

contratados temporariamente, aos celetistas, aos membros de Conselhos Municipais, aos fuu-
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nicipes oficialmente escolhidos como delegados nas conferéncias estaduais e nacionais, a Pri-
meira-Dama, ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos secretarios e aos Vereadores.

§ 1° Os membros dos Conselhos Municipais fardo jus a didrias quando, expres-
samente autorizados pelo Prefeito, se ausentarem da sede do Municipio para comparecer a
encontros relacionados com matéria de especialidade do Conselho a que pertengam ou para
tratar de assunto especifico deste.

§ 2° Os municipes oficialmente escolhidos como delegados nas conferéncias esta-
duais e nacionais, convocadas pelos Governos Estadual e Federal nas areas da satde, desen-
volvimento social, educacio e outras, faro jus a didrias quando, expressamente autorizados
pelo Prefeito, se ausentarem da sede do Municipio para comparecer a tais conferéncias.

§ 32 A Primeira-Dama fara jus a didrias quando, formal e oficialmente convidada,
se ausentar da sede do Municipio para comparecer a encontros, féruns, seminarios e outros
eventos oficiais relacionados a sua condigdo.

Art. 87. As digrias serdo pagas mediante requerimento junto ao 6rgdo competen-
te, sempre que possivel, no prazo minimo de 3 (trés) dias anteriores ao afastamento, desde
que autorizado pela Autoridade ou por quem dela houver recebido delegagao para o ato.

§ 12 O requerimento indicara obrigatoriamente o motivo, a localidade, a data e o
tempo de afastamentao.

§ 2° Quando o afastamento se prolongar por tempo superior ao previsto na re-
quisiclo origindria, o servidor devera solicitara complementagdo, durante o periodo de afas-
tamento.

§ 3° Na hipétese de retorno antecipado a sede do Municipio, o servidor restituird
as didrias recebidas em excesso, no prazo maximo de 3 (trés)dias.

Art. 88. Quem houver recebido didrias devera comprovar o desiccarnento e, em
havendo a participagdo em evento para o qual haja a expedicdo de certificado, devera com-
provar a sua participacdo mediante a apresentagdo deste, no prazo de até 5 (cinco) dias, con-
tados da data do retorno ao Municipio.

Art. 89. Nas situacbes previstas por esta Se¢do, quando os servidores municipais
e demais pessoas indicadas, se deslocarem eventua! ou transitoriamente do Municipio, sem
fazer jus a percepgdo de diarias, Ihes serdo reembolsadas despesas de alimentagdo devida-
mente comprovadas, limitadas a R$ 20,00 (vinte reais).

§ 1° A comprovagdo de que trata o caput deste artigo se dara mediante a apre-
sentacio de nota fiscal da refeigdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2° O valor do limitador de reembolso de que trata o caput deste artigo serd
reajustado anualmente nas mesmas datas e indices de revisdo geral anual concedida aos ser-

vidores pulblicos.
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Art. 90. O Municipio fornecera alimentagdo e alcjamento de campanha aos servi-
dores municipais que se deslocarem em razdo de servigos ao interior do Municipio, quando
ndo houver viabilidade ou conveniéncia no retorno para a realizagdo das refeicdes em suas
residéncias.

Subsecdo Unica
Do Valor das Diarias no Ambito do Poder Executivo

Art. 91. Exclusivamente no dmbito do Poder Executivo, os valores das diarias de
que trata esta Secdo, serdo obtidos através da multiplicagio do padréo referenclal utilizado
para o cdlculo do vencimento basico dos cargos efetivos, pelos seguintes coeficientes:

1 - Prefeito, Vice-Prefeito e Primelra-Dama: 0.83;

II - Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procuradores, Assessores e Coor-
denadores: 0.53;

III - demais servidores municipais: 0.35;

IV - membros de Conselhos Municipais e municipes escolhidos delegados de con-
ferencias estaduais e nacionais: 0.26.

Paragrafo Unico. Os valores nominais das diarias, considerando as definigdes des-
ta Secdo, serdo fixados anualmente através de Decreto.

Art. 92. No ambito do Poder Legislativo, o valor das didrias sera definido atraves

de normativa prépria de iniciativa daquele Poder.

Secao II1
Do Reembolso de Despesas com Transporte

Art. 93. O servidor que, autorizado pela autoridade competente, se deslocar tem-
porariamente da sede do Municipio, no desempenho das atribuigdes do cargo, em missdo ou
estudo de interesse da Administracdo, terd indenizado o valor do transporte, caso ndo tenha
utilizado veiculo do Municipio.

Art. 94. O valor do transporte sera adiantado ao servidor, juntamente com a dia-
ria, quando for o caso.

Paragrafo (inico. Na hipétese de o servidor ndo utilizar o transporte requisitado,
devera promover a devolugdo da quantia recebida a esse titulo, no prazo de 3 (trés) dias con-

tados do seu retorno ao Municipio.
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Art. 95. O valor do transporte correspondera ao custo que o servidor houver su-
portado com o deslocamento, mediante a utilizacdo de transporte plblico ou privado terres-
tre, aéreo ou maritimo.

Art, 96, Excepcionalmente, quando autorizado pela autoridade competente e ndo
houver a possibilidade de utilizacdo de transporte publico ou de veiculo oficial do Municipto,
poderéd haver a indenizacdo pela utilizacdo de veiculo préprio, mediante comprovagdo, na ra-
z3o de R$ 0,80 (oitenta centavos de real) por km rodado e no valor equivalente aos pedagios
pagos.

Paragrafo (nico. Danos e manutengdes decorrentes da utilizagdo do veiculo parti-
cular pelo servidor, correrdo a sua exclusiva conta e risce.

Art. 97. As disposigBes desta Secd3o se aplicam aos servidores estatutdrios, aos
contratados temporariamente, aos celetistas, a Primeira-Dama, ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e

aos Vereadores.

Secao IV

Do Auxilio-alimentacao

Art. 98. Aos servidores municipais é instituido Programa de Alimentagdo do Muni-
cipio, de participagdo facultativa.

Paragrafo Unico. O Programa de Alimentagio serd operacionalizado mediante o
fornecimento mensal de vales-alimentacdo, através de empresa ou entidade especializada.

Art. 99. O valor mensal dos vale-alimentagcdo correspondera a R$ 176,00 (cento
e setenta e seis reais), a ser custeado pelo Municipio e pelos servidores que expressamente
aderirem ao Programa, na seguinte proporgao:

I - Municipio: 97%;

1I - Servidores beneficiados: 3%.

§ 12 A participacdo dos servidores que aderirem ao Programa de Alimentagao do
Municipio serd realizada através de desconto em folha, mediante autorizagao.

§ 2° O valor do vale-alimentagdo seréd reajustado anualmente, na mesma data e
indice aplicado para a revisdo geral dos servidores efetivos.

§ 32 Os valores nominais resultantes dos reajustes de que trata o § 22 deste arti-
go, serdio publicados através de decreto do Executivo.

Art. 100. A participagdo no Programa de Alimentagdo do Municipio é permitida
aos servidores ativos, estatutdrios e celetistas, inclusive secretdrios municipais, € aos contra-

tados emergenciaimente, conselheiros tutelares, excluidos os inativos e aqueles que estive-
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rem afastados do exercicio do cargo, inclusive nas hipéteses em que a lei considere o afasta-
mento como de efetivo servico.

Paragrafo Unico. Os vale-alimentagdo serdo pagos aos servidores ativos e aos
contratados emergencialmente durante o gozo de férias e afastamentos em virtude de aciden-
te em servico ou doenga ocupacionais equiparadas.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Secdo I

Do Direito a Férias e da sua Duragao

Art. 101. O servidor teré direito anuaimente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragao.

Art. 102. Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdio entre o Muni-
cipio e o servidor, terd este direito a férias, na seguinte proporgao:

I - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

II - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

I11 - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta € duas fai-
tas.

g1 E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao servigo.

§ 22 Na hipdtese do direito a farias ser instituido, através de lei, em periodo su-
perior a trinta dias, as faltas ao servigo de que tratam 0sS incisos deste artigo serdo majoradas
proporcionalmente.

Art. 103, Nio serdo consideradas faltas ao servigo, as concessoes, licencas, afas-
tamentos e demais hipéteses previstas em lei, nas quais o servidor continuar com direito ao
vencimento normal, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 104. Suspendem o pericdo aguisitivo de férias as seguintes ocorréncias:

I - licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, quando ndo remune-
rada;

1I - exercicio de mandato eletivo;

111 - licenca para o servigo militar obrigatério;

Iv - penalidade de suspensdo aplicada em decorréncia de apuragdo disciplinar,

salvo se convertida em muita;
V - disponibilidade remunerada. J
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Pardgrafo Unico. As hipdteses de suspensdo previstas neste artigo retardam a
aquisicdo do direito pelo periodo proporcional ac evento suspensivo.

Art. 105. Interrompem o periodo aquisitivo de férias as seguintes ocorréncias:

I - mais de trinta e duas faltas ao servigo;

II - gozo de auxilio-doenga por mais seis meses, mesmo quando descontinuos;

1II - licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Gnico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo no primeiro dia
em que o servidor retornar ao trabalho, apés a ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos

deste artigo.

Secao I1
Da Concessio e do Gozo das Férias

Art. 106. E obrigatoria a concessdo e gozo das férias, em um s6 periodo, nos do-
ze meses subsequentes a data em que O servidor tiver adquirido o direito.

§ 12 No interesse da Administracdo, serd o gozo das férias fracionado em dois pe-
riodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias corridos.

§ 2° As férias poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogao
interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado, devendo
o periodo restante ser gozado em uma so6 vez, imediatamente ap6s a cessagao da causa sus-
pensiva.

§ 32 As férias serdo suspensas em decorréncia de licenga a gestante, devendo 0
periodo restante ser gozado em uma s vez, apds o termino do beneficio.

Art. 107. A concessdo das férias, mencionando o periodo de gozo, sera participa-
da por escrito ao servidor com antecedéncia minima de cinco dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificagao.

Paragrafo Unico. Cabera a cada Orgdo de lotagdo do servidor a programacdo anual
do gozo de férias.

Art. 108. Vencido o prazo sem que a Administragdo tenha concedido as férias, in-
cumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer a fixacdo do periodo de gozo.

Paragrafo unico. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de des-
pachar no prazo de quinze dias, marcando 0 periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta

dias sequintes.

Secao III
Da Remuneracio das Férias /")/
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Art. 109. O servidor percebera, durante as férias, a remuneracdo integral, acres-
cida de um tergo.

§ 1* Os adicionais, as gratificacbes, o auxilio para diferenga de caixa e o valor de
funcdo gratificada que ndo mais estejam sendo percebidos no més de gozo das férias serdo
computados proporcicnalmente, observados os valores atuais.

§ 2° Para efeito do § 1° deste artigo, considerar-se-ao as vantagens percebidas
pelo servidor em periodo superior a quatorze dias no més,

Secdo IV
Dos Efeitos na Exonerac¢io, no Falecimento e na Aposentadoria

Art. 110. No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneragdo correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido.

Paragrafo Gnico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, além do disposto
no caput deste artigo, teré direito & remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na

proporgdo de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias.

CAPITULO V
DAS LICENGAS

Art. 111. Conceder-se-a licenga ao servidor investido em cargo efetivo:
I - para tratamento de saude em periodo ndo superior a quinze dias;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para o servico militar obrigatério;

1V - para concorrer a mandato eletivo;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

VII - para desempenho de mandato eletivo;

VIII - para tratamento de interesse particular;

IX - para a gestante ou adotante.

Paragrafo Unico. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra

da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao I
Da Licenca para Tratamento de Salde
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Art. 112. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satide, a pedido
ou de oficio, com base em inspecdo de salde oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
jus, até o limite de quinze dias.

§ 1% A inspecgdo de saude oficial serd regulamentada por decreto, sendo indispen-
savel, para a aceitagdo do laudo, que nele conste o Cédigo de Classificacdo Internacional de
Doengas - CID.

Segao II

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 113. Podera ser concedida licenga ao servidor investido em cargo efetivo, por
motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do filho, enteado ou crianga
e adolescente sob a sua guarda para fins de adocdo e de irmao, mediante inspecdo de saude
oficial.

§ 1% A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indis-
pensével e ndo puder ser prestada simuitaneamente com 0 exercicio do cargo, apurada atra-
vés do competente processo administrativo.

§ 2° A licenga produzird os seguintes efeitos sobre a remuneragdo do servidor:

I - até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao;

II - até 60 (sessenta) dias, com desconto de 50 (cinquenta por cento) da remu-
neragao;

I1I -a partir de 90 (noventa) dias, sem direito a remuneragao,

§ 32 A licenga de que trata este artigo serd limitada a 2 (dois) anos.

§ 4° No caso de a licenga ser concedida por prazo superior a trinta dias, a verifi-
cacdo da manutengdo das condiges previstas neste artigo sera realizada no minimo semes-

tralmente.

Secao III

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 114. Ao servidor investido em cargo efetivo que for convocado para o servigo
militar ou outros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga sem remuneragao.
§ 1¢ Alicenca sera concedida 3 vista de documento oficial que comprove a convo-

cagao.

Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas. l ’

Rua Minas Gerais, 46 - Cx. P. 09 - CEP 98.910.000 - Trés de Maio - RS
Fone (55) 3535-1122 / Fax (55) 3535-3223 - www.pmtresdemaio.com.br



Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

§ 22 O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo devera reassumir o

exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro do Es-
tado, o prazo serd de quinze dias.

Segdo IV

Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo

Art. 115. O servidor investido em cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, fara jus a licenga sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo unico. O periodo de duragdo da licenca coincidird com o prazo de afas-

tamento estabelecido pela legislagdo federal reguladora do processo eleitoral.

Segdo V
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 116. E assegurado ao servidor investido em cargo efetivo o direito 3 licenca
para o desempenho de mandato em confederagdo, central sindical, federagdo ou sindicato
representativo da categoria, entidade de classe ou fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo de
sua situagdo funcional e remuneratoria.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao.

§ 2% A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso

de reeleigao.

Secdo VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar

Art. 117. Sera concedida ao servidor efetivo licenga para 0 desempenho de man-
dato de conselheiro tutelar, sem remuneracao.
Paragrafo Unico. A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorro-

gada no caso de recondugao.

Secao VII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 118. Nos termos do disposto no artigo 38 da Constituigio da Republica, serd

concedida ao servidor, licenca para o desempenho de mandato eletiven
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Paragrafo Unico. A licenga teré duragdo igual a do mandato, podendo ser prorro-
gada no caso de reeleicdo.

Secédo VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 119. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor efetivo e
estavel, licenga para tratar de interesses particulares, peilo prazo de até dois anos consecutl-
vOS, sem remuneragao.

§ 12 A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2% Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término cu
interrupgdo da anterior.

Secao IX
Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art.120. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de sua ocorréncla.

§ 12 A licenga a gestante sera concedida inclusive no caso de natimorto, aborto
nio criminoso, adogdo ou guarda judicial para fins de adogao.

§ 2° Em caso de aborto n3o-criminoso, comprovado mediante atestado meédico
com informacdo do CID especifico, a servidora tera direito a licenga correspondente a duas
semanas.

§ 32 Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimor-
to, este Gltimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a servidora terd direito aos cento e
oitenta dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagao médico-pericial por junta médica
oficial.

Art. 121. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, sera garantido o afastamento do trabalho de acordo com & idade da crianga:

I - até um ano completo, por cento & oitenta dias;

II - a partir de um ano até quatro anos completos, por noventa dias;

111 - a partir de quatro anos até completar oito ancs, por quarenta e cinco dias.

§ 1¢ O afastamento € devido 3 servidora independentemente de a mae bioldgica

ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.
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§ 2° Para a concessdo do afastamento sera indispensavel que conste da nova cer-
tiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome da servidora adotante ou
guardid, bem como deste Ultimo, que se trate de guarda para fins de adogdo, ndo sendo devi-
do o beneficio se contiver no documento apenas o nome do cdnjuge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogao ou guarda judicial para adogao de mais de uma cri-
anca, é devido um unico saldrio-maternidade relativo a crianga, observando que no caso de
acumulacgdo licita de cargos, empregos ou funces, a servidora fard jus ao afastamento con-
comitantemente, relativo a cada vinculo funcional.

Art. 122. O saldrio-maternidade devido 3 servidora em razdo dos afastamentos
correra a conta:

I - do Erario, em se tratando de servidora investida em cargo efetivo do Munici-
pio, ou de servidora nomeada em cargo em comissao que conserve o vinculo efetivo e contri-
bua previdenciariamente para o RPPS do Municipio;

11 - do regime de previdéncia a que estiver vinculada a servidora, quando investi-
da exclusivamente ern cargo comissionado ou, sendo efetiva, mantenha vinculo originario

com outro ente da Federagdo.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Art. 123. O servidor investido em cargo efetivo, quando estavel, podera ser cedi-
do mediante a sua concordancia, para ter exercicio em outro Poder ou em outro Municipio,
Estado, na Unido, ou em entidades privadas, nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo eém comissio ou fungdo gratificada;

I1 - para exercer as atribuicBes do proprio cargo efetivo, de acordo com as obri-
gagdes definidas em termos especificos de cedéncia ou permuta;

I1I - para atender situacBes previstas em leis especificas;

IV - para o cumprimento de convenio,

paragrafo Gnico. Na hipotese do inciso I deste artigo, a cedéncia sera sem dnus
para o Municipio &, nos demais casos, conforme dispuser a lei, termo especifico ou © convé-
nio.

Art. 124. Atendidas as disposicOes legais que tratam do aumento da despesa com
pessoal, podera haver o recebimento de servidores de outros entes da Federagao para exer-
cer cargo em comissao, funcdo gratificada ou desempenhar as atribuigdes do proprio cargo
efetivo, de acordo com as obrigagbes definidas em termos especificos de cedéncia ou permu-
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 125. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagdo de sangue;

1I - pelo tempo que se fizer necessario, para a realizagdo de consulta ou exames
médicos, mediante a apresentagdo de comprovante;

111 - até trés dias em cada més, limitado ao maximo de doze dias no ano civil, pa-
ra acompanhamento em consulta, exames médicos ou internagdes hospitalares, de filho ou a
ele equiparado, menor de dezesseis anos ou com deficiéncia que Ihe retire a autonomia, me-
diante comprovagdo médica;

IV - até dois dias, para se alistar como eleitor;

V - por cinco dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pals, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados, crianca e adolescente sob a sua guarda e irmaos;

c) nascimento do filho para ¢ pai;

VI - por dois dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de:

a) falecimento de avd ou avo;

b) falecimento de sogro ou sogra;

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame Ves-
tibular para ingressc em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando convocado a comparecer em ju-
izo.

Art. 126. A servidora tera direito a afastar-se do local de trabalho durante uma
hora em cada dia, para amamentar 0 proprio filho até que este complete seis meses de idade,

§ 1¢ A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada
for de dois turnos.

§ 22 Se a saude do filho exigir, o periodo de seis meses podera ser prorrogado
em até trés meses.

§ 32 O afastamento serd precedido de inspegdo de saude, nos termos de decreto
regulamentar.

Art. 127. Poderd ser concedido horario especial ao servidor efetivo estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo no qual estiver

lotado, desde que nado haja prejuizo ao exercicio do cargo.
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§ 12 Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de hora-
rios na reparticao.

o . . a
§ 2° A compensagdo de que trata o § 12 devera ocorrer no prazo maximo de 6
{seis) meses.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128. A apuracgdo do tempo de servico serd realizada em dias, que serao con-
vertidos em anos, como tais considerados trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Gnico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos com-
provantes de pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 129, Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 120, s3o0 considera-
dos como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 - exercicio de cargos em comissao e fungdes gratificadas;

1II - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

V - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos e correla-
cionados as atribuigdes do cargo, berm como curses, congressos ou similares, sem prejuizo da
remuneracio, quando autorizados pela Administrac¢do;

VI - afastamento preventivo em processo disciplinar;

VII - penalidade de suspensao, quando convertida em multa e, no caso de provi-
mento de pedido de reconsideragao, recurso ou revisao;

VIII - licenca para tratamento de salide ou auxilio-doenca;

IX - licenga & gestante e adotante;

X - licenca para tratamento de satide de pessoa da familia, quando remunerada;

XI - licenca para o servigo militar obrigatorio;

XII - licenga para concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital cu muni-
cipal, na forma determinada pela legislagdo eleitoral;

X111 - licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 130. Para efeito de disponibilidade sera considerado o total de tempo de ser-

vico publico federal, estadual ou municipal.

CAPITULO IX
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DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 131. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Gnico. As petigbes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento,
serdo dirigidas a autoridade competente e terdo decisdo no prazo de trinta dias.

Art. 132. O pedido de reconsideracio deverd conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo, admitido uma Unica vez, sera sub-
metido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 133. Cabera recurso a autoridade competente, como ultima instancia admi-
nistrativa.

paragrafo unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracio quando o
prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido 0 Prefeito, Presidente da Camara ou Diretor
de entidade da Administragdo Indireta.

Art. 134. O prazo para a apresentagdo de pedido de reconsideragdo ou para a in-
terposigac de recurso é de trinta dias, contados da ciéncia do interessado acerca da decisao,
mediante intimagéo pessoal ou da publicagdo do ato, o que ocorrer por ultimo.

paragrafo Gnico. O pedido de reconsideracio € o recurso nao terdo efeito suspen-
sivo, caso providos, 0s Seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 135. A representagdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor,

§ 1° Caso a solugdo ndo for de algada do superior imediato, este a encaminhara a
quem de direito.

g 2% Se ndo for dado andamento a representacdo no prazo de cinco dias, podera o
servidor dirigi-la diretamente 3s chefias superiores.

Art. 136. E assegurado o direito de vista do processo ac servidor ou ao seu repre-

sentante legal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 137. Sdo deveres do servidor:
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I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, fungdo e tarefas que Ihe
forem confiadas;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legals e regulamentares;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao pablico em geral, prestando as informagbes requeri-
das, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - expedir certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de si-
tuagtes de interesse pessoal,;

VII - atender com prioridade requisigBes para a defesa da Fazenda Publica;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gue ti-
ver ciéncia em razao do cargo ou fungdo gratificada;

IX - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

X - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - ser assiduo e pontual ao servico;

XIII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XV - apresentar-se ao servigo em boas condigbes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XVI - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como o uso
obrigatorio de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) que lhe forem for-
necidos;

XVII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVIII - frequentar cursos e treinamentos para seu aperfeigoamento e especializa-
¢do;

XIX - apresentar relatdrios e resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XX - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo,

XXI - participar de comissdes e demais atividades necessarias ao bom andamento
do servigo publico.

XXII - apresentar anualmente declaracéo de bens e rendas nos termos da legisla-
¢do gue regulamenta a matéria.

Paragrafo Gnico. Nas mesmas infragdes disciplinares incorre o servidor superior

hierdrquico que, recebendo dendncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servi-
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¢o ou ao descumprimento de deveres cometido por seu subordinado, deixar de tomar as pro-
vidéncias necessarias a sua apuragao.

cApiTULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 138. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omiss3o capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficién-
cla do servigo ou causar dano a Administracdo Publica, especiaimente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competen-
te, qualquer documento, registro eletrdnico ou objeto da reparticao, salvo se o fizer no regu-
lar exercicio do cargo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo,;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - cometer & pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, ©
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a assoclacgdo profis-
sional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente ate se-
gundo grau civil, salvo se decorrente de nomeagdo por concurso publico;

X - valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo pubiica;

XI - atuar como procurador ou intermediaric junto aos Orgaos do Municipio, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razio de suas atribuigdes;

¥III - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado Estrangeiro, sem licenca
prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo gue ocupa, ex-
ceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou ativida-
des particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabaiho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Art. 139. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista dou-
trinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou
criminalmente na forma da legislagdo aplicivel, se de sua conduta resultar delito penal ou da-

no moral de qualquer ordem.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 140. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horérios, nos seguintes casos:

1 - dois cargos de professor;

1I - um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas.

§ 1% A proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autar-
quias, fundacdes, empresas pUblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e so-
ciedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente
dos artigos 40, 42 e 142 da Constituigdo da Republica com a remuneragao de cargos, empre-
gos ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do caput deste artigo, 0s

cargos eletivos € 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeac3o e exoneragao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 141, O servidor responde nas esferas civel, penal e administrativa pelas con-

dutas irregulares que praticar no exercicio do cargo ou fungdo gratificada.
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Paragrafo Unico. As sang@es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 142, A responsabilidade civil decorre de conduta omissiva ou comissiva, dolo-
sa ou culposa, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagao de prejuizo causado ao Erario sera liquidada na forma prevista
no artigo 55.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor em regresso
perante o Erario.

Art. 143. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor nesta qualidade.

Art. 144. A responsabllidade administrativa resulta de conduta omissiva ou comis-
siva praticada por servidor investido em cargo ou fungdo publica.

Art. 145. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 146. S3o penalidades disciplinares aplicdveis ao servidor, apbs procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa:

I - adverténcia;

II - suspensao;

111 - demissdo;

IV - cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade;

V — destituicdo de fungdo gratificada.

Art. 147. Na aplicagdo das penalidades, seréo consideradas a natureza e a gravi-
dade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o Erario e para o servico publi-
co, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 05 antecedentes.

Art. 148. N3o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infra-
cdo.

Paragrafo Unico. No caso de infracBes simuitaneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 149. Observado o disposto nos artigos precedentes, as penas de adverténcia
e suspensdo serao aplicadas, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento cu norma interna, e nos casos de violagdo de proibigdo que n3o tipifique infragdo
sujeita & penalidade de demissdo.
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Art. 150. A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar sessenta dias.
Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensio podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de remu-

neragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer suas atribuicdes

legais.

Art. 151. Serd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

1 - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

111 - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legiti-
ma defesa;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - les3o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

X1 - corrupcao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcbes;

XIII - percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos arti-
gos 40, 42 e 142 da Constituicdo da Repiblica, com a remuneracdo de cargos, empregos ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo 119, os cargos eletivos
e 05 cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragao.

X1V - transgressdo do artigo 138, incisos X a XVII.

§ 12 Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

§ 2° A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada
guando caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violagdo dos deveres e
obrigacdes do servidor, apds anterior punigdo através de adverténcia ou suspensao.

§ 3¢ A aplica¢do de penalidade de demissdo nos casos deste artigo serd pondera-
do pela autoridade.

Art. 152, A acumulagdo de que trata o artigo 151, XII, acarreta a demissdc de um
dos cargos, empregos ou fungdes.

§ 1° Verificada a acumulacdo, sera concedido ao servidor o prazo de dez dias para
apresentar opgao por um dos cargos, empregos ou fungbes, mediante comprovacgao do reque-

rimento de desligamento.
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§ 2° Na hipétese de ndo opgdo pelo servidor, serad determinada a instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

§ 32 Se comprovado que a acumulacio se deu por mé-fé, o servidor sera demitido
de ambos os cargos que detém no Municipio.

§ 4° Na hipétese do § 3° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungBes
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outros Municipios, a demisséo serd
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulagdo.

Art. 153. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que 0
servidor inativo, quando na atividade:

[ - praticou falta punivel com a pena de demissdo;

1I - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 154. A pena de destituicdo da funcdo gratificada sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exacgdo no seu desempenho;

1I - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contri-
buiu para que ndo se apurasse irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicagdio da penalidade deste artigo ndo implicara na perda do
cargo efetivo,

Art. 155. O ato de imposigao de penalidade mencionara sempre o fundamento le-
galea identificacdo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar que serviu de base.

Paragrafo Unico. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em seus
assentos funcionais.

Art. 156. A aplicagio de penalidade é de competéncia da autoridade maxima do
6rgdo ou entidade.

§ 12 Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para aplicagédo
das penas de suspensao e adverténcia.

g§ 2% Sera delegada competéncia ao vice-prefeito ou a secretario municipal, para a
instauracdo de processo € aplicagdo de penalidades, nos Casos de impedimento ou suspeigao
do Prefeito.

Art. 157. A demissao por infringéncia ao artigo 138, incisos X, XII, & artigo 151
incisos 1, I1I, V, VIII, X e XI, incompatibiliza © ex-sarvidor para nova investidura em cargo,
emprego ou funcao publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 158, Ao servidor demitido é devida apenas a remuneracio pelos dias traba-
Ihados.

Art. 159. A pena de demissao do cargo em comissao e destituicdo da fungdo grati-
ficada implicaré a Impossibilidade de ser investido em fungdes dessa natureza durante o peri-

odo de cinco anos, a contar da publicagdo do ato de punigdo.
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Art. 160. A agdo disciplinar ¢ obrigatéria, nio podendo ser relevada pela autori-
dade competente, ainda que o implicado ndo mais pertenca aos quadros da Administragdo.

Art. 161. Caso reconhecida, ao término da agdo disciplinar, culpa ou dolo de acu-
sado que ndo mais conserve a condigdo de servidor pliblico, a autoridade competente deverd:

I - nos casos puniveis com adverténcia e suspensdo, determinar a baixa e arqui-
vamento do feito, com as anotacdes pertinentes nos seus assentos funcionais, determinando
a responsabilizag&o civil, quando for o caso;

I1 - nas hipdteses de penas de demissdo e destituicdo de fungdo gratificada, de-
terminar a conversdo da exoneragdo ou dispensa na aplicagdo da respectiva penalidade.

Paragrafo nico. Convertido o ato exoneratério em demiss3o, caberd 3 autoridade
competente determinar o ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a titulo de exone-
ragao.

Art. 162, A agdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagio de apo-
sentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de fun¢o gratificada;

II - em dois anos, quanto as infragdes puniveis com suspensio;

III - em um ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia;

IV - A falta prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 1% O prazo de prescrigdo comegard a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da conduta infracional do servidor,

§ 22 A instauragdo de sindicancia punitiva ou de processo administrativo discipli-
nar interrompera a prescrigdo.

§ 32 Na hipdtese do § 2% deste artigo, o prazo prescricional recomegara a correr
no dia imediato ao da interrupgao.

Art. 163. As penalidades disciplinares terdao seus registros cancelados, mediante
requerimento do servidor, apds o decurso de:

I - trés anos para a penalidade de adverténcia;

II - cinco anos para a penalidade de suspensdo, demissdo, cassagdo da aposenta-
doria e disponibilidade e destituigdo da fungac gratificada.

§ 12 Interrompe o decurso dos prazos previstos nos incisos deste artigo, a prética
de nova infragao disciplinar pelo servidor.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo recomecara a contar no dia imedi-
atamente posterior ao da interrupgao.

§ 3% O cancelamento do registro da penalidade nao surtird efeitos retroativos.

CAPITULO VI
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DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secdo 1
Das Disposigées Preliminares

Art, 164. A autoridade que tiver ciéncla de irreqularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administra-
tivo disciplinar, sob pena de incorrer nas previsdes do artigo 137, pardgrafo Unico.

§ 12 Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragdo disci-
plinar, a dentincia serd arquivada por faita de objeto.

§ 2% Na hipétese do relatério da sindicancia ou do processo administrativo discipli-
nar concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiard ac Ministério Publico e
remeterd copia dos autos.

Art. 165. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regu-
lar, por meio de:

I - sindicancia investigatéria, quando nio houver dados suficientes para sua de-
terminagao ou para apontar o servidor faltoso;

II - sindicéncia disciplinar, quando a acio ou omissdo torne o servidor passivel de
aplicagdo das penas de adverténcia e suspensao;

III - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omiss3o
torne o servidor passivel de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Pardgrafo Unico. Na sindicancia disciplinar e no processo administrativo disciplinar,

sera assegurado ao servidor os direitos ao contraditorio e & plena defesa.

Secao II
Da Suspensdo Condicional do Processo

Art. 166. Nas infracBes disciplinares decorrentes da infringéncia dos deveres fun-
cionais previstos no artigo 137, a Comissdo podera propor a suspens3o do processo adminis-
trativo disciplinar ou da sindicdncia de que trata o artigo 175 desta Lei, pelo prazo de trés
anos, desde que o servidor ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos dlti-
mos dois anos.

§ 12 Formulada a proposta, a comissdo especificard em audiéncia as condicdes a
que se subordina a suspensdo, pelas quais devera o servidor beneficiado:

I - nas infra¢Bes que ndo importem em ressarcimento ao Erario, contribuir com o

valor de uma a trés cestas-bdsicas equivalentes a definida no dmbito da Secretaria de Dese
\
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volvimento Social do Municipio, de acordo com a falta disciplinar cometida, & entidade benefi-
cente do Municipio, devendo a comprovacao ser juntada ao processo no prazo maximo de
trinta dias, contados da data da homologagdo da proposta;

II - autorizar o desconto em folha dos valores devidos com relacdo a indenizacdo
do dano experimentado pelo Erdrio, inclusive quando decorrerem de indenizacio a terceiros;

III - prestar compromisso de observar os deveres do artigo 137 e ndo infringir as
proibigbes previstas no artigo 138, ambos desta Lei.

§ 2° Aceita a proposta, o servidor firmara documento autorizando ¢ desconto em
folha das prestaces devidas & Fazenda Plblica, de acordo com o disposto no artigo 55.

§ 3% O procedimento administrativo, com a proposta e aceitagdo do servidor, sera
encaminhado a autoridade instauradora para decis3o.

Art. 167. Recebido o procedimento, a autoridade instauradora, no prazo de cinco
dias, podera:

I - homologar a proposta, determinando a suspensdo do procedimento adminis-
trativo;

II - alterar, fundamentadamente as condigbes estabelecidas para a suspensdo,
observado o disposto nesta Secio;

III - mediante fundamentagdo, quanto a ndo aplicagdo da suspensdo condicional,
determinar o prosseguimento do procedimento disciplinar, até decis3o final.

Art. 168. A suspensdo condicional do processo sera automaticamente revogada
caso o servidor, no curso de seu prazo, descumprir as condigdes estabelecidas ou vier a ser
processado por outra falta, hipétese em que o procedimento disciplinar serd retomado.

Art. 169. Expirado o prazo da suspensdo e satisfeitas as suas condigdes, a autori-
dade julgadora declarara extinta a punibilidade.

Art. 170. Néo correrd a prescri¢do durante o prazo de suspensio condicional do
processo.

Art. 171. A suspensdo condicional do procedimento disciplinar somente podera ser
novamente proposta ao servidor beneficiado, depois de declarada a extingdo da punibilidade.

Secdo II1
Do Afastamento Preventivo

Art. 172. A autoridade competente podera determinar o afastamento preventivo
do servidor até sessenta dias, prorrogdveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para a apuracdo de falta imputada ou potencial prejuizo ao

interesse publico.
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Art. 173. O servidor fard jus & remuneracdo integral durante o periodo de afasta-
mento preventivo,

Secdo IV
Da sindicincia investigatéria

Art. 174. A sindicincia investigatéria serd conduzida por servidor investido em
cargo efetivo ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, por
comiss3o de trés servidores efetivos, podendo estes ser dispensados de suas atribuiges nor-
mais até a apresentagdo do relatorio.

§ 12 O sindicante ou comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessa-
rias ao esclarecimento dos fatos e & indicagdo do responsavel, apresentando relatorio a res-
peito no prazo maximo de trinta dias.

§ 2% Inicialmente devera ser ouvido o denunciante e 0 servidor ou servidores refe-
ridos, caso houver,

§ 32 Reunidos os elementos apurados, 0 sindicante ou comissdo traduzird no rela-
tério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao
e o seu enquadramento nas disposiges estatutarias.

§ 4° De posse do relatério e elementos apurados na investigacdo, a autoridade
decidira alternativamente no prazo de cinco dias (teis:

I - pela instauragdo de sindicancia disciplinar,

II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar;

III - pelo arquivamento do processo.

§ 5% Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente
elucidados, inclusive quanto & indicagdo do possivel responsavel, devolvera o processo ao sin-
dicante ou comissdo para ulteriores diligéncias, em prazo ndo superior a dez dias Uteis.

§ 62 De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade deci-

dirad no prazo e nos termos do § 4° deste artigo.

Secao V

Da Sindicdncia Disciplinar

Art. 175. A sindicancia disciplinar serd conduzida por comissao de trés servidores
efetivos e estaveis designados pela autoridade competente, que dentre eles indicard o seu
presidente, podendo ficar dispensados do exercicio das atribuicdes normais até a apresenta-

-

cao do relatério.
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§ 12 A comissdo efetuard as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
apresentando relatério a respeito no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo medi-
ante solicitagdo justificada.

§ 2° O sindicado serd citado pessoalmente da instalacdo da sindicancia e intimado
da realizacio de audiéncia para seu interrogatério, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

§ 3% Na audiéncia, a comissdo promovera o interrogatério do sindicado, conce-
dendo-lhe, em seguida, o prazo de dois dias para oferecer alegagbes escritas, requerer pro-
vas e arrolar testemunhas, até o maximo de trés.

§ 4° Havendo mais de um sindicado, o prazo de que trata o § 32 deste artigo sera
comum de quatro dias, contado do Ultimo interrogatdrio realizado.

§ 5° A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacbes, investigagdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo recorrer a técnicos e peritos
para a completa elucidagdo dos fatos.

§ 6° E assegurada a participagdo do sindicado e de seu procurador regularmente
constituido, na produgdo das provas.

§ 7¢ Concluida a instrugdo, o sindicado sera intimado para apresentar defesa final
no prazo de cinco dias.

§ 8% Reunidos os elementos apurados, cabera a comiss3o elaborar relatdrio con-
clusivo, que indicara uma das seguintes alternativas:

I - a irregularidade ou transgressao, o seu enquadramento nas disposicbes esta-
tutdrias e a penaiidade a ser aplicada;

II - a abertura de processo administrativo disciplinar quando a falta apurada su-
jeitar o servidor & aplicacdo de penalidade de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade ou destituicdo da posigdo de confianca;

III - o arquivamento da sindicancia.

Art. 176. De posse do relatdrio e dos elementos obtidos na instrugdo, a autoridade
decidird no prazo de cinco dias:

1 - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar;

111 - pelo arquivamento da sindicancia.

§ 12 Entendendo a autoridade que 0s fatos ndo estdo devidamente elucidados,
devolvera o processo a comissao para novas diligéncias, no prazo maximo de dez dias uteis.

§ 2% De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade deci-

dird no prazo do caput deste artigo.

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas. J’ )

Rua Minas Gerais, 46 - Cx. P. 09 - CEP 98.910.000 - Trés de Maio - RS
Fone (55) 3535-1122 / Fax (55) 3535-3223 - www.pmtresdemaio.com.br



Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

Art. 177, Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia disciplinar, as normas previs-
tas nesta Lei para o processo administrativo disciplinar.

Secdo VI

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 178. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de
trés servidores efetivos e estdveis, designada pela autoridade competente, que indicara, den-
tre eles, o seu presidente.

Paragrafo Gnico. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamen-
te determinado no ato de designacio, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, hipé-
tese em que os seus membros ficardo dispensados do exercicio regular das atribuigbes do
cargo.

Art. 179. O processo administrativo serd contraditério, assegurada a ampla defesa
ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em Direito.

Art. 180. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de sindicancia pré-
via, 0 seu relatério e o termo de julgamento da autoridade integrardo os autos como pecas
informativas.

Art. 181, O prazo para a conclusdo do processo nao excedera de sessenta dias,
contados da data da reunido de instalagdo da comissdo, admitida a prorrogagdo por mais trin-
ta dias quando as circunstancias o exigirem, mediante ato da autoridade que determinou a
sua instauragao.

Art. 182. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo deta-
Ihar as deliberagdes adotadas.

Art. 183. Ao instalar os trabalhos, o presidente da comissdo determinara a autua-
cdo da portaria e das demais pegas existentes, e ordenara a expedigdo do mandado de cita-
¢do0 ao Indiciado, designando dia, hora e local para o seu interrogatério.

Paragrafo Unico. A comissdo terd como secretario servidor designado pelo presi-
dente, podendo o encargo recair em um de seus membros.

Art. 184. O mandado de citacdo do indiciado conterd a sua qualificagdo, a falta
que Ihe é imputada e a possivel aplicacdo de penalidade disciplinar, indicando-a, sendo facul-
tado conter neste mesmo documento a intimagdo para que 0 indiciado comparega ao interro-
gatdrio no dia, hora e local anunciados.

§ 12 O mandado de citacdo serd entregue pessoalmente ao indiciado mediante
contrarecibo, observando o prazo minimo de quarenta e oito horas em relacdo a audiéncia

inicial.
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§ 2° Se o Indiciado se recusar a receber a citagdo, deverd o fato ser certificado
com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 3¢ Estando o indiciado ausente do Municipio e tendo enderego conhecido, sera
ele citado por via postal com carta registrada, cujo aviso de recebimento sera juntado ao pro-
Cesso.

§ 4° Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, com
extrato divulgado como os demais atos oficiais do Municipio e publicado ao menos uma vez
em jornal de circulagdo na regido a que pertence o Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 185. O nfo comparecimento de indiciado regularmente citagdo ao interroga-
torio implicara o pronunciamento da revelia.

Paragrafo Gnico. Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante desig-
naré, de oficio, um servidor para atuar na defesa do indiciado, dando-se preferéncia a servi-
dor com formacgo em ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 186. O indiciado podera constituir advogado para promover a sua defesa.

Art. 187. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indici-
ado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegagBes escritas, re-
querer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 12 Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de seis dias, contados
a partir do interrogatério do ultimo deles.

g 2° O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na repartigao, podendo
ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposigao do custo.

Art. 188. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacbes, investi-
gagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a compieta elucidagdo dos fatos.

Art. 189. O indiciado terd o direito de assistir e participar dos atos probatorios que
se realizarem perante a comissdo, pessoalmente ou por intermédio de advogado.

§ 12 De todos os atos probatérios dever3do ser intimados, com antecedéncia mini-
ma de vinte e quatro horas, o indiciado e seu advogado.

§ 2¢ A intimacéo relativa a audiéncia de inquiricio deverda conter o rol de teste-
munhas.

Art. 190. O Presidente da comissdo poderd, motivadamente, indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclare-
cimento dos fatos.

Art. 191. As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada

aos autos.
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Pardgrafo (nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ioc do mandado
serd imediatamente comunicada ao superior hierarquico, com a indicacdo do dia e hora mar-
cados para a inquiri¢do.

Art. 192. A comissédo inquirird as testemunhas separadas e sucessivamente; pri-
meiro aquelas referidas na denuncia ou arroladas de oficio e por ultimo as arroladas pelo indi-
ciado, providenciando para que uma ndo ouca o depoimento das outras.

Art. 193. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 194. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, declarando o nome por
inteiro, a profissdo, a residéncia e o estado civil, bem como se tem relagtes de parentesco
com o indiciado, ou interesse no objeto do processo.

§ 12 E licito ao indiciado contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o
impedimento ou a suspeicdo,

§ 2° Se a testemunha negar os fatos que lhe forem imputados, o indiciado podera
provar a contradita com documentos ou com testemunhas, até o limite de trés, apresentadas
no ato e inquiridas em separado.

§ 3% Sendo provados ou confessados os fatos, a comissio dispensara a testemu-
nha, ou lhe tomara o depoimento na condigdo de informante, independentemente de com-
promissa.

Art. 195. Ao inicio da inquirigdo, a testemunha prestard o compromisso de dizer a
verdade do que souber e Ihe for perguntado.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo advertird & testemunha que incorre em
sangao penal quem faz a afirmacdo falsa, cala ou ocuita a verdade.

Art. 196. O Presidente da comissado inquirird a testemunha sobre os fatos, conce-
dendo em seguida a oportunidade para que o indiciado, pessoalmente ou por intermédio do
seu advogado, formule perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo tnico. Mediante requerimento do indiciado ou de seu advogado as per-
guntas indeferidas serdo transcritas no termo.

Art. 197. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proce-
der-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 198, Concluida a inquirigdo de testemunhas, poderd a comissdo processante,
se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 199. Previamente ao encerramento da instrucdo do processo, o indiciado ou
seu advogado serd intimado, via mandado, por carta postal ou ciéncia nos autos, de que dis-
pde de prazo de vinte e quatro horas para requerer diligéncias e indicar novas provas a pro-

duzir, justificando-as.
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§ 12 Ndo havendo requerimento do indiciado ou concluidas as diligéncias solicita-
das, serad concedido o prazo de dez dias para a apresentagdo de defesa escrita, assegurando-
se vista do processo na reparticdo e sendo fornecida cdpia de inteiro teor, mediante requeri-
mento e reposi¢do do custo.

§ 2% O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se forem dois ou mais os in-
diciados.

Art. 200. Apds o decurso do prazo, apresentada ou ndo a defesa, a comissdo
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério em que constara, separa-
damente em relagdo a cada indiciado:

I - as irregularidades de que tenham sido acusados;

II - as provas que instruiram o processo;

III - as razBes de defesa;

1V - a proposta, justificadamente, de absolvicdo ou de aplicagdo de punigdo ac in-
diciado;

V - a indicac3o da penalidade cabivel e o seu fundamento legal, quando for o ca-
s0.

Art. 201. O processo serd remetido a autoridade que determinou a sua instaura-
cdo, dentro de dez dias contados do término do prazo para a apresentagdo da defesa.

Pardgrafo Unico. A comissdo ficard a disposi¢do da autoridade competente até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimentos ou cumprir diligéncias julgadas neces-
sarias.

Art. 202. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do pro-
cesso podera:

I - dentro de cinco dias:

a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéncias que entender necessarias a
comissdo processante, estabelecendo prazo para cumprimento;

b) encaminhar os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel
transcende a sua competéncia.

II - julgar o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da co-
missdo processante, fundamentando a sua decisdo neste caso.

paragrafo unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para julgamento sera
contado a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 203. Da decisdo final so admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 204. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insandveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo

Ihe determinardo a nulidade.
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Art. 205. O servidor gue estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido do cargo ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo
do processo e 0 cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetuam-se 0s processos administrativos instaurados apenas
para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracido a pedido, a juizo da au-
toridade competente.

Secao VII
Da Revisdo do Processo

Art. 206. O procedimento disciplinar podera ser revisto uma unica vez, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando:

1 - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

II - a decis3o se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou vicia-
dos;

1II - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessa-
do ou de autorizar diminuigdo da pena.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do interessado, qual-
quer pessoa da familia podera requerer a revisdo do procedimento.

§ 2° No caso de incapacidade mental do interessado, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 207. No processo revisional, © onus da prova cabe ao requerente.

Art. 208. A simples alegacdo de Injustiga da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no procedimento origina-
rio.

Art. 209. O requerimento de revisdo do procedimento serd dirigido a autoridade
competente, que, verificando o cumprimento de uma das condigbes estabelecidas no artigo
206, determinara a designagdo de comissdo processante.

Paragrafo Unico. No requerimento inicial, o servidor indicard as provas gue
pretende produzir.

Art. 210. A revis3o correrd apensa ao procedimento originario.

Art. 211. A comissdo processante terd sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos, admitida a prorrogagdo por mais trinta dias quando as circunstancias o exigirem,
mediante ato da autoridade que determinou a revisao.

Art. 212. O julgamento do processo de revisdo cabera & autoridade que aplicou a

penalidade.
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Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 213. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicao da
funcdo gratificada ou & demiss8o de cargo em comissdo, que serdo convertidas dispensa ou
exoneragao, conforme ¢ caso.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 214. O regime de previdéncia social dos servidores investidos em cargos efe-
tivos é o estabelecido pelo Municipio em lei especifica.

Art. 215. O regime de previdéncia social dos servidores investidos, exclusivamen-
te, em cargos em comissdo e dos servidores contratados por tempo determinado para aten-
der & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, é o estabelecido pela Consti-
tuicio da Republica e pela legislacdo federal pertinente.

CAPITULO II
DO CUSTEIO DE DESPESAS DECORRENTES DE ACIDENTE EM SERVICO

Art. 216. O servidor acidentade em servico poderd ser tratado em instituigdo pri-
vada & conta do Erdrio, quando necessitar de atendimento especializado nado disponivel na
rede publica.

§ 12 O tratamento previsto neste artigo representa medida de excecdo, passivel
de ser deferido exclusivamente quando previamente recomendado por junta médica oficial do
Municipio.

§ 2¢ A prova de acidente em servigo sera realizada no prazo de 10 {dez) dias con-
tados de sua ocorréncia, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

§ 3% Para efeito deste artigo, considera-se acidente em servigo o dano fisico ou

mental sofrido pelo servidor em razéo do exercicio do cargo ou funcap.
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TITULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 217. Para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
poderdo ser realizadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Paragrafo unico. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:

[ - situagSes de calamidade publica;

II - combate a surtos epidémicos;

III - situagbes de emergéncia definidas em lei especifica.

Art. 218. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste Capi-
tulo,

Art. 219. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurado ao
contratado os seguintes direitos:

[ - remuneracgdo equivalente ao vencimento inicial percebido por servidor investi-
do em cargo efetivo de igual ou assemelhada atribuigdo, quando houver;

II - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicionais de insalubridade, periculosidade, risco de vida e noturno, e gratificacdo natalina
proporcional, nos termos desta Lei;

1II - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 220. Ao contratade por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as
disposigdes referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo VI.

Art, 221. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;

I1 - antecipadamente, por iniciativa de qualguer uma das partes contratantes.

§ 12 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada
com a antecedéncia minima de dez dias, sob pena de desconto da remuneracdo correspon-
dente ao periodo.

§ 22 A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse
publico devidamente motivado, importara no pagamento da remuneracdo dos dias trabalha-
dos, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcional.

§ 3" Excetua-se das disposicBes previstas no § 22 deste artigo, a extingdo do con-

trato por iniciativa do contratante, decorrente do cometimento de infragdo disciplinar punivel
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com demissdo, mediante apuragdo em procedimento disciplinar, hipétese em que serd devida

apenas a remuneragac pelos dias trabalhados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 222. Poderd ser computado o periodo incompleto de tempo de servigo presta-
do sob a égide do art. 93 da Lei Municipal n® 1.101/1990, para a aquisigdo do direito ao adici-
onal por merecimento de que tratam os arts. 74 a 77 desta Lel,

Paragrafo Unico. A verificagdo de eventos suspensivos e interruptivos, inclusive
sobre a parcialidade do periodo aquisitivo anterior & vigéncia desta Lei, serd processada de
acordo com os seus arts. 75 e 76.

Art. 223, O servidor investido em cargo efetivo que contar com mais de 10 (dez)
anos de exercicio na data de vigéncia desta Lei, contados da investidura em cargo efetivo,
fara jus ao adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento bdsico do cargo,
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal,

Art. 224, Excepcionalmente, poderd incorpora-se aos vencimentos do servidor in-
vestido em cargo efetivo, o valor integral da funcdo gratificada extinta na contemporaneidade
desta Lei, quando atendidos cumulativamente as sequintes exigéncias:

I - houver exercido FG por mais de 15 (quinze) anos ininterruptos e estar a exer-
cé-la quando de sua extingdo;

IT - tiver havido contribuigdo previdenciaria sobre o valor da fung¢do gratificada;

I11 - realizar-se a sua inativagdo no periodo maximo de 3 (trés) anos contados da
entrada em vigor desta Lei.

§ 1° Atendidas as exigéncias deste artigo, a incorporacgdo sera realizada mediante
portaria, no més em que se realizar a inativagdo do servidor efetivo.

§ 2% A incorporagdo levard em conta o valor atualizado da FG, correspondente ao
padrdo equivalente,

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 225, O Dia do servidor publico sera comemorado em vinte e oito de outubro.
Art. 226. Salvo disposicdo expressa em contrdrio, computar-se-30 0s prazos pre-
vistos nesta Lei, excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

§ 1? Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis
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§ 22 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo houver expediente administrativo.

Art. 227. Respeitados os direitos adquiridos, todas as relagdes funcicnais envol-
vendo servidor publico estatutario passardo a ser reguladas por esta Lei a partir de sua vigén-
cia.

Art. 228, As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por conta das dota-
¢bes orgamentarias proprias.

Art. 229. Revogam-se as Leis Municipais n% 1.143, de 13 de novembro de 1990;
1.153, de 21 de dezembro de 1990; 1.209, de 24 de margo de 1992; 1.436, de 24 de abril de
1996; 1.436, de 24 de abril de 1998; 1.592, de 30 de abril de 1998; 1.724, de 26 de novem-
bro de 1999; 1.796, de 28 de novembro de 2000; 1.856, de 10 de julho de 2001; 1.872, de
11 de setembro de 2001; 1.963, de 12 de agosto de 2001; 2.031 de 30 de abril de 2003;
2.070, de 14 de outubro de 2003; 2.089, de 11 de dezembro de 2003; 2.116, de 06 de abril
de 2004; 2.160, de 09 de novembro de 2004; 2.185, de 29 de margo de 2005; 2.419, de 1°
de abril de 2008; e artigos 1% a 190, 211 e 232 a 248 da Lei Municipal n? 1.101 de 30 de mar-
¢o de 1990.

Art. 225, Esta Lei entrara em vigor no dia 12 de abril de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

OLIVIO JOSE CASALI

Prefeito Municipal

r -
Regist're -sej @ P%Blique se

JOAO SEND BACH ‘{/{'(
Secretario Municipal de_ﬁ?_{_njgjatfagéo

[
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Secdo III - Da Remuneragdo das FariaS.. . ..cuievicretirrteiee e ieieneviraetrareaenarrns {Artigo 109)
Segdo IV - Dos Efeitos na Exoneragdo, no Falecimento e na Aposentadoria.......... {Artigo 110)
CAPITULO V = DAS LICENGAS . ... .uviieirirerirrereisnressiacrereesseeessasnseesesieneenenane (Artigo 111)
Segdo I - Da Licencga para Tratamento de Salde.....ovoivvevivieiiiiriniieiiiirieeerienenas (Artigo 112)
Segdo II - Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia...............o...e. {Artigo 113)
Segdo III - Da Licenga para @ Servigo MillLar...o.ivrviiiirerrirerioiriissiiriaineenienans (Artigo 114)
Secdo IV - Da Licenga para Concorrer @ Mandato Eletivo...vivvvevviiiiiviceniinienians {Artigo 115)
Secdo V - Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista........c..coevvrinenns (Artigo 116)
Secao VI - Da Licenga para o Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar.....(Artigo 117)
Segdo VII - Da Licencga para o Desempenho de Mandato Eletivo............ccoivivnnnnes (Artigo 118)
Segao VIII - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares.........oovevveeniaennes (Artigo 119)
Secdo IX - Da Licenga a Gestante € 8 AdOTante.......o.oveevvveerrernvreenensenennes (Artigos 120 a 122)
CAPITULO VI = DA CEDENCIA.....ceeieeieeeeereeeeeeeeeeeeee et eeeeteeeeeaeeeenreses (Artigos 123 a 124)
CAPITULO VII — DAS CONCESSOES......c.ccoiieriiieeietieeeeieessseeieeeeeeeeneen i (Artigos 125 a 127)
CAPITULO VIII - DO TEMPO DE SERVICO....ciii i e (Artigos 128 a 130)
CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAD.....ciiviiererieeerineesireieneessrecenees (Artigos 131 a 136)
TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I = DOS DEVERES ... .0eeiieeiureietreienteeiaeeeinreeessneesenssesiaireesrenesinnesas (Artigo 137)
CAPITULO II - DAS PROIBICOES.......uoeiieviieeiiireiernieessieneesseesieneesseeneas (Artigos 138 a 139)
CAPITULO IIT = DA ACUMULAGAO.......eeviiiieeiieeieiieerintee e s iaeee e s seees e s e sestenenrnees (Artigo 140)
CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES......c.vvvveeeeneenneeeeaeeeeeens o (Artigos 141 a 145)

Doe d6rgédos, doe sangue:. Salve vidas.
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CAPITULO V — DAS PENALIDADES. ..v . cuiiieinieinietnieineeseaneesaeranerensanaennens (Artigos 146 a 163)
CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Sec30 [ - Das Disposicles Preliminares. .....ovivvivsiiinnaiasiinninieraniineenns (Artigos 164 a 165)
Secgdo II - Da Suspensdo Condicional do ProCessn.......cvvvveviiiiiininnianinna (Artigos 166 a 171)
Secdo IIT - Do Afastamento Preventivo.....ovcocv i e (Artigos 172 a 173)
Secdo IV - Da Sindicancia Investigatoria....c..coovr i i rs e (Artigo 174)
Secdo V - Da Sindicancia DisCiplinar........ccccoviviiiivin e e e e e e (Artigos 175 a 177)
Secdo VI - Do Processo Administrativo Disciplinar.......ccooviivicvienicianenns (Artigos 178 a
205)

Secdo VII - Da Revisao d0 ProCeSS0...cii it i e e an e e e (Artigos 206 a 213)
TiTULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I - DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES......c.ccveiieeiieereireeeeanens (Artigos 214 a 215)
CAPITULO II - DO CUSTEIO DE DESPESAS DECORRENTES DE ACIDENTE EM SERVI-
(O T e i 0 oL T D O e e aE— R {Artigo 216)
TiTULO VIII - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU-
=1 0 L R {Artigos 217 a 221)
TITULO 1X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS.........oocovevvvvnnaannn.. (Artigos 222 a 224)

TITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS...........cc..ccnvoe... . (Artigos 225 a 229)

Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas.
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